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	Курстың академиялық презентациясы

	Оқу курсының түрі (теориялық, практикалық; базалық, элективті) және оның мақсаты (ББ-дағы курстың рөлі мен орны):  
Курстың мақсаты: (білім беру бағдарламасының біліктілік талаптары контекстінде күтілетін оқыту нәтижесі арқылы сипатталады)
Мысалы (бакалавриат): 
Курстың мақсаты:  мамандықтың біліктілік талаптары контекстінде құзіреттілік жүйесін қалыптастыру: (
А) когнитивті: қабілетті болу 
- алған (нақты) білімін және  түсінігін көрсете білу;
- зерттеу құрылымы саласындағы жалпы түсінікті және оның элементтері арасындағы байланысты (нақты) көрсету;
Б) функционалдық: қабілетті болу
- мамандықтың базалық білімі контекстіне жаңа білім енгізу, оның мазмұнын түсіндіру; 
- оқу жағдайын талдау, оны шешу бағытын ұсыну; 

- жеке немесе топтық оқу-зерттеу қызметі саласындағы (нақты) зерттеулерге тән әдістерді (зерттеулер, есептеу, талдау және т.б.) пайдалану;((
 В) жүйелі: қабілетті болу
- пән контекстінде, midterm exam, оқу модулінде (нақты) алынған нәтижені бағалау және түсіндіру, жинақтау; 
- курстың ғылыми мәселелерін шешу динамикасын талдау (нақты мәселені зерттеудегі  ғылыми шолулар);

- курсты зерттеу нәтижелеріне талдау жасау, оларды ғылыми эссе, презентация, пікір, ғылыми шолу және т.б. түрінде жинақтау; 
Г) әлеуметтік: қабілетті болу
- топта сындарлы оқуға, әлеуметтік өзара әрекеттестікке және ынтымақтастыққа; 
Мәселені қарастыруды ұсыну, оның маңыздылығын дәлелдеу;
- сынды қабылдау және сынау; 

- топта жұмыс істеу;
Д) метақұзіреттілік: қабілетті болу
- жеке оқу траекториясын жүзеге асыруда тыңдалған курстың рөлін сезіну.
( Құзіреттілікті қалыптастыру барысында дескрипторлы етістіктер жүйесін міндетті түрде пайдалану қажет. (2 Қосымшаны қараңыз). ((Пәннің оқу материалын терең түсіну, зерделеу мақсатында және оқыту нәтижелеріне жету үшін пән аясында  белсенді және интербелсенді әдістерді қарастыру ұсынылады (жеке тақырыптық зерттеулер, топтық жобалар, кейс әдістер және т.б.).

	Пререквизит-

тері 
	Археологияға кіріспе, Этнология 

	Әдебиеттер және ресурстар
	Әдебиет 
1. Смағұлұлы О. Қазақ халқының антропологиялық тарихы. Алматы, 2011.

2. Исмагулов О. Этническая антропология Казахстана. – Алма-Ата, 1982.
3. Алексеев В.П. Историческая антропология и этногенез. – М.: Наука, 1989. – 445 с.

4. Алексеев В.П. Историческая антропология: Учеб. Пособие. – М.: Высш. Школа, 1979. – 216 с.

5. Антропология: Хрестоматия: Учеб. пособие для студ. – Воронеж, 2009. – 448 с.

6. Кром М.М. Историческая антропология: Учебное пособие. – 3-е изд., испр. И доп. – СПб.; М.: Изд. Европейского университета в Санкт-Петербурге; Квадрига, 2010. – 214 с.

7. Лукьянова И.Е., Овчаренко В.А. Антропология: учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 240 с.
Интернет-ресурстары: Қосымша оқу материалдарын өзініздің univer.kaznu.kz. сайтындағы УМКД бөлімі бетінен ала аласыз.

	Университет -тің моральды-этикалық  құндылықтары контекстіндегі академиялық саясат


	Академиялық тәртіп (мінез-құлық) ережесі: 
Сабақтарға міндетті қатысу, кешігуге жол бермеу. Оқытушыға ескертусіз сабаққа келмей қалу немесе кешігу 0 баллмен бағаланады. 
Тапсырмалардың, жобалардың, емтихандардың (СӨЖ, аралық, бақылау, зертханалық, жобалық және т.б. бойынша) орындау және өткізу мерзімін сақтау міндетті. Өткізу мерзімі бұзылған жағдайда орындалған тапсырма айып баллын шегере отырып бағаланады.
Академиялық құндылықтар:

Академиялық адалдық және тұтастық: барлық тапсырмаларды орындаудағы дербестік; плагиатқа, алдауға,  шпаргалкаларды қолдануға, білімді бақылаудың барлық сатысында көшіруге, оқытушыны алдауға және оған құрметсіз қарауға жол бермеу. (ҚазҰУ студентінің ар-намыс кодексі).
Мүмкіндігі шектеулі студенттер Э- адресі …, телефоны … бойынша кеңес ала алады. 

	Бағалау және аттестациялау саясаты


	Критерийлік бағалау: дескрипторларға қатысты барлық  оқыту нәтижелерін бағалау (аралық бақылауда және емтихандарда құзіреттіліктің қалыптасуын тексеру).
Суммативті бағалау: дәрісханадағы белсенді жұмысы мен қатысуын бағалау; орындаған тапсырмаларын бағалау, СӨЖ (жоба / кейса / бағдарламалар / …)

Қорытынды бағалауды есептеу формуласы. 

	Оқу курсы мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі (кесте) (1 қосымша)
	Дәрістік, практикалық / семинарлық / зертханалық / жобалық жұмыстардың  / СӨЖ тапсырмалары тақырыптарының апталық сипаттамасы; тақырып көлемін көрсету және бақылау тапсырмасын қоса бағалауды балға бөлу. 
Семестрдің бірінші жартысындағы оқу бағдарламасының мазмұнын талдау және жинақтау (1 аралық бақылау) ғылыми эссе түрінде/оқылған тақырыптардың ғылыми мәселелерін  жүйелі талдау/жеке тақырыптық зерттеулерге презентациялар/топтық жобалық жұмыстарға және т.б. жасауға қосқан жеке үлесін бағалау. 


1 ҚОСЫМША
Оқу курсы мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі (кесте)

Оқу курсы мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі:

	Апат  / күні
	Тақырып атауы (дәріс, практикалық сабақ, СӨЖ)
	Сағат саны
	Максималды балл

	1
	2
	3
	5

	1
	1 дәріс. Кіріспе. Антропология пәні және оның ғылымдар жүйесіндегі орны
1 практикалық сабақ. Тарихи антропологиялық зерттеу жұмысының бағыттары.
	2
1
	5



	2
	2 дәріс. Этникалық антропологияға қатысты адам морфологиясының элементтері.
2 практикалық сабақ. Тарихи антропологиялық ғылыми әдiстер.
	2
1
	5

	3
	3 дәріс. Адамның краниология мен одонтологиясының элементтері.
3 практикалық сабақ. Антропология тарихы.
СОБЖ: Жұмысты тапсыру 1 Тарихи антропологиялық деректер. 
	2
1
	6

20



	4
	4 дәріс. Антропогенез
4 практикалық сабақ. Этникалық антропология.
	2
1
	6

	5
	5 дәріс. Адам  расалары.
5 практикалық сабақ. Бас сүйек және жалпы сипаттама.
СОБЖ: Тапсырманы өткізу 2 Антропология қысқа тарихы.
	2
1
	6

20

	6
	6 дәріс. Расалар, тілдер, діндер. Расалар және ұлттар.
6 практикалық сабақ. Қан топтары.
	2
1
	6

	7
	7 дәріс. Адамзат нәсілдерін жүйелеу
7 практикалық сабақ. Приматтар тобы және оның түрлері.
СОБЖ: Жұмысты тапсыру 3 Жер бетінде нәсілдердің пайда болуы.
	2
1
	6

20

	
	Бақылау жұмысы 
	
	100

	8
	Midterm exam
	
	100

	8
	8 дәріс. Адамзаттың негізгі нәсілдері.
8 практикалық сабақ. Питенконтроптар.
	2
1
	5

	9
	9 дәріс. Түркі халықтарының антропологиялық құрамы.
9 практикалық сабақ.

СОБЖ: Тапсырманы өткізу 4 Адамзаттың пайда болуы. Тайпа, халық.
	2
1


	5

15

	10
	10 дәріс. Орта Азияның байырғы және казіргі тұрғындарының антропологиялық тұрғыдан зерттелуі.
10 практикалық сабақ. Неандертальдықтар.
	2
1
	5

	11
	11 дәріс. Қазіргі Қазақстан тұрғындарының антропологиялық тұрғыдан  зерттелуі.
11 практикалық сабақ. Антропология хранологиясы.
СОБЖ: Жұмысты өткізу 5 Ұлт және этнос. Адамзаттың табиғатта алатын орны.
	2
1
	5

15

	12
	12 дәріс. Қазақстанның байырғы тұрғындарының антропологиялық тұрғыдан зерттелуі.
12 практикалық сабақ. Жер бетіндегі нәсілдер, пайда болуы.
	2
1
	5

	13
	13 дәріс. Қазақтың тарихи тұлғаларын зерттеудегі антропологиялық мәліметтердің

маңыздылығы
13 практикалық сабақ. Қазақ этногенезі жайлы тарихи деректер.
СОБЖ: Жұмысты тапсыру 6 Питенконтроп және хронология. Синантроп зерттеу тарихы. Неандертальдықтар.
	2
1
	5

15

	14
	14 дәріс. Қазақтардың антропологиялық типінің шығу тегі. Этногенез мәселелері.
14 практикалық сабақ. Моногенизм және полигенизм.
	2
1
	5

	15
	15 дәріс. Этникалық антропология бойынша зерттеулердің тарихты танудағы маңызы
15 практикалық сабақ. Тарихи антропологиялық ғылымның басқа салаларымен байланысы.
СОБЖ: Тапсырманы өткізу 7 Қазақтардың ру-тайпалық топтардың антропологиялық тұрғыдан зерттеу.  
	2
1
	5

15

	
	Бақылау жұмысы
	
	100

	
	Барлығы
	
	300


2 ҚОСЫМША
Қалыптасқан құзіреттер жүйесі ретінде күтілетін оқыту нәтижелерінің (Дублин дискрепторлары бойынша)

СИПАТТАМАСЫ 
Жақшада берілген А) құзіреттілік мазмұнын қысқаша жинақтау,  Б) пән бойынша құзіреттілік мазмұнын тұжырымдауға көмектесетін етістіктер, осы құзіреттіліктерді қалыптастыруға бағытталған әдістер, амалдар, тапсырма түрлері, емтихан тапсырмалары мен сұрақтары  типологиясын анықтау.
Когнитивтік құзіреттілік:

Білім. [А) оқылған материалдарды есте сақтау және қолдану – нақты фактілерден бастап, тұтас теорияларға дейін; Б) білу, ұйымдастыру, анықтау, қайталау, кестелерді толтыру, есте сақтау, атау, реттеу, мойындау, қарау, еске түсіру, қайталау, жаңғырту; тізімін жасау, бөлу, әңгімелеу, көрсету]

Түсіну. [А) материалды бір формадан екіншісіне түрлендіру қабілеті, ақпаратты түсіндіру, құбылыстардың, оқиғалардың одан ары қарайғы барасы туралы болжамдар айту; Б) жіктеу, сипаттау белгілерін  анықтау, талқылау, түсіндіру, білдіру, куәландыру, табу, тану, хабарлайды, қайта тұжырымдау, талдау, таңдау, аудару.]  

Функционалдық құзіреттілік:

Қолданылуы. [А) Оқылған материалды нақты мән-жайлар мен жаға жағдайларда қолдану; Б) қолдану, таңдау, көрсету, драмалау, суреттеу, түсіндіру, жұмыс істеу, тәжірибелеу, кестесін әзірлеу / нобайы, шешу, қолдану, жазу.]
Талдау. [А) тұтастай бөліктерін бөлшектеу қабілеті;  олардың арасындағы өзара байланысын анықтау; тұтастастығын ұйымдастыру қабілетін анықтау; фактілер мен салдары арасындағы айырмашылықты жүргізу; мәліметтер маңыздылығын бағалау; Б) талдау, бағалау, есептеу, жіктеу, салыстыру, сынау, саралау, ажырата білу, зерттеу, эксперимент, эксперимент өткізу, ұқсастықтары мен айырмашылықтарын анықтау, параметрлерін нақтылау, тест орындау.] 

Жүйелік құзіреттілік:

Жинақтау. [А) жаңалыққа ие тұтастықты алу үшін элементтерді үйлестіре білу, (шығарма, сөз сөйлеу, баяндама, реферат, жоба, кейс, квест және т.б.);  Б) ұйымдастыру, жинау,  құрастыру, құру, жасау, әзірлеу, тұжырымдау, , өз көзқарасын дәлелдеу, басқару, ұйымдастыру, жоспарлау, болжау, жоспарлау, дайындау, ұсыну, құру, жазу.] 
Бағалау. [А) сол немесе өзге материал маңыздылығын бағалау қабілеті, ақпаратты баяндау логикасы, мәтін құру,  нәтижелерінің сәйкестігі, сол немесе өзге де өнімді қызмет маңыздылығы; Б) бағалау, талқылау, өзіне тән болу, таңдау, салыстыру, қорғау, бағалау, жорамалдау, болжау, таңдау, қолдау, көзқарасын қорғау, дәлелдеу, болжам жасау, дәлелдемесін ұсыну.] 

Әлеуметтік құзіреттілік:

Ынтымақтастыққа әзірлік: А) ақпараттарды, идеяларды, мәселелер мен шешімдерді хабарлау, командада жұмыс істеу; Б) Тұжырымдау (мәселелерді, мақсатын, міндетін, қорытындыларын, ережелерін және т. б.); анықтау ( талаптарын, критерйлерін, қағидаларын); шешім қабылдау және олар туралы хабарлау, қорытынды жасау, дәлелдеу, негіздеу, көндіру, сендіру және т. б.

Метақұзіреттілік: 

Білім беру саласындағы дағдылары. [А)  жоғары дәрежелі дербестікте оқуын жалғастыру үшін оқыту саласында мынадай дағдыларды дамыту қажет.; Б)  өз жетістіктеріне обьективті  баға беру рефлексиясына қабілеті болуы қажет; жаңа  құзіреттілікті қалыптастыру қажеттілігін сезіну; одан әрі тұлғалық және кәсіби дамуы  және т.б. бағыттарын анықтау.]
Академиялық мәселелер жөніндегі

департамент  директоры





Т.М.Мухитдинова

Әдістемелік жұмыстар және 

білім беру технологиялары 

басқармасының бастығы 
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